附件1：
教育部高校思想政治工作
创新发展中心（武汉东湖学院）2026年度
专项研究课题申报指南


1、 重点招标课题：  
（一）把党的“六大建设”贯穿于高校立德树人全过程实践探索
（二）数字化转型背景下高校思想政治工作精准化模式构建研究

二、主要研究方向：
（一）党建质量创优研究
★理论武装与政治建设深化类
1.“第一议题”制度质效评估与优化路径研究
2.高质量党建引领高校内部治理现代化的实践逻辑研究
3.构建党员干部政治素质精准考察识别体系的实践探索
4.在民办高校中坚持党的全面领导与管理机制创新研究
5.新时代民办高校立德树人系统性落实机制创新研究

★组织体系与功能强化类
1.破解党建与业务“两张皮”的深度融合机制创新研究
2.“智慧党建”平台的功能迭代与数据赋能决策研究
3.党组织体系优化与组织力提升研究

★党员队伍活力激发类
1.高素质专业化党员队伍建设与中心工作骨干培养双促机制研究
2.党员先锋模范作用量化积分管理与应用探索
3.教育家精神引领下党员教师思政与师德师风建设长效机制研究

★党建引领思政课建设类
1.党建引领民办高校思政课教学模式创新研究
2.党建引领民办高校思政课建设机制改革研究
3.党建引领高校思政课教师队伍建设研究

（2） 思想政治工作创新研究
★思想政治工作创新研究类
1.高校思政工作与人才培养体系深度融合的机制建构研究
2.高校思想政治工作“时代新人”培养效能评估体系研究
3.“一站式”学生社区思政育人的协同机制与效能提升研究
4.新时代大学生自由时间教育与全面发展研究
5.高校心理育人与思政工作融合的理论基础与实践模式研究
6.新时代高校网络思政工作的话语创新与传播机制研究

★新时代高校辅导员工作提质增效类
1.新时代高校辅导员核心能力结构及提升研究
2.新时代高校辅导员工作的现状调查：成绩、问题、原因
3.新时代高校辅导员工作创新路径研究

★数字赋能思想政治工作类
1.数字赋能高校思想政治工作的理论内核与价值意蕴阐释研究
2.数字赋能高校思政课教学评价体系的创新与应用研究
3.技术赋能民办高校党建工作创新及效能评估研究

★大别山精神、雷锋精神融入高校“大思政”类
1.基于大别山红色资源的思政课实践教学模式构建与实证研究
2.大别山精神融入高校“大思政”育人体系的机制与路径研究
3.新时代大学生雷锋精神教育创新载体：雷锋纪念馆的运行机制研究
4.新时代大学生雷锋精神教育创新路径研究

（3） 重点马院创建研究
★对标创建标准与核心功能强化类
1.重点马克思主义学院建设质量评价指标体系构建研究
2.“教学—研究—宣传”三位一体协同机制创新研究
3.马克思主义理论学科在“大哲学社会科学”体系中的领航作用实现路径研究

★教育教学改革与人才培养创新类
1.“大思政课”格局下马克思主义学院实践教学资源的整合与模式创新研究
2.“大思政课”格局下课程思政高质量推进路径研究
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★民办高校思政课建设难点与对策研究
1.民办高校思政课建设要素、结构及运行机制研究
2.民办高校思政课建设现状调查研究
3.民办高校思政课建设中教师的归属感问题及教学能力提升研究
4.民办高校思政课建设中学生的学习动力问题及动机机理研究
5.民办高校思政课建设中数字资源建设及现代化平台利用创新研究

★师资队伍建设与体制机制创新类
1.马克思主义学院青年教师“政治—学术”双引领培养机制研究
2.符合马克思主义理论学科特点的科研评价与教师考核激励机制改革研究

★社会服务与理论传播类
1.党的创新理论“飞入寻常百姓家”的精准传播策略与效果评估研究
2.新媒体环境下意识形态风险研判与应对机制研究
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